1. Данное положение составлено на основе:

· Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденном постановлением Правительства Российской федерации от 3 марта 2001 г. №160.

· Приказа Министерства общего и профессионального образования РФ от 25 августа 1998 г. 2785 «О порядке предоставления академических отпусков».

2. Положение распространяется на студентов, обучающихся как за счет федерального бюджета, так и на договорной основе с оплатой стоимости обучения.

3. Решение о предоставлении академического отпуска студентам принимает директор колледжа.

4. Основанием для издания приказа о предоставлении академического отпуска является:

· Медицинские показания - личное заявление студента и заключение клинико-экспертной комиссии учреждения здравоохранения.

· Рождение ребенка - личное заявление студента и копия свидетельства о рождении ребенка.

· Необходимость ухода за тяжелобольным близким родственником -личное заявление студента и заключение клинико-экспертной комиссии учреждения здравоохранения.

· Тяжелое материальное положение в семье (ниже прожиточного минимума) и необходимости временного трудоустройства - личное заявление студента, справка о составе семьи и совокупном доходе всех членов семьи.

· Другие исключительные случаи (стихийное бедствие и т.п.) - личное заявление студента и соответствующий документ, подтверждающий основания для получения академического отпуска с указанием причины.

5. Академический отпуск предоставляется на срок не более 12 календарных месяцев.

6. В течение всего периода обучения студента ему может быть представлено не более двух академических отпусков на разных курсах.

7. В журнале учебных занятий делается отметка о приказе на предоставление академического отпуска.

8. В личное дело студента вкладывается выписка из приказа о предоставлении академического отпуска и выходе из него.

9. Допуск студента к учебному процессу, находящегося  в академическое отпуске по медицинским показаниям, осуществляется после издания приказа на основании личного  заявления студента и заключения  клинико-экспертной комиссии учреждения здравоохранения.

10. Допуск к учебному процессу студента, находящегося в академическом отпуске по другим показаниям производится после издания приказа на основании личного заявления студента.

11. Студент имеет право прервать академический отпуск и приступить к учебным занятиям после издания приказа на основании личного заявления студента по согласованию с учебной частью колледжа.

12. Студентам, находящимся в академическом отпуске по медицинским показаниям, назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50 % минимального размера оплаты труда в соответствии Порядком назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан (п. 1), утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 03.11.94. г. № 1206 «Об утверждении порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан» (Собрание Законодательства РФ, 1994 г., Л 29, ст. 3035).

Финансовые особенности предоставления академического отпуск студентам, обучающимся на договорной основе с оплатой стоимости обучение определяются условиями договора или дополнительного соглашения.

