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Методические рекомендации устанавливают структуру и правила оформления   индивидуального профессионального задания студентами. 

1. Структура индивидуального профессионального задания

1.1. Структурные элементы

Структурными элементами выполненного индивидуального профессионального задания являются: 

· титульный лист;

· содержание;

· введение;

· основная часть;

· заключение;

· список использованных источников;

· приложения.

Объем текстовой части выполненного задания (без приложений) должен составлять 25-30 машинописных страниц формата А 4.

1.2. Введение



Введение должно содержать оценку современного состояния разрабатываемых вопросов, исходные данные по теме с обоснованием необходимости её разработки, сведения о нормативно-правовом обеспечении.  

Во введении должны быть показаны актуальность темы, взаимосвязь разрабатываемых вопросов.

1.3. Основная часть

Основная часть (и её разделы) определяются в зависимости от профиля специальности, темы и характера работы и должна содержать описательный и расчетный (при необходимости) разделы. 

1.4. Заключение

Заключение должно содержать: краткие выводы по результатам выполненного задания, оценку полноты решений поставленных задач, разработку рекомендаций по конкретному использованию результатов работы, оценку эффективности внедрения или педагогическую, производственную, социальную значимость работы.

1.5. Приложения

В приложения рекомендуется включать материалы, связанные с выполненным заданием, которые по каким-либо причинам не могут быть включены в основную часть.

2. Правила оформления индивидуального профессионального задания

2.1. Общие требования

Индивидуальное профессиональное задание печатается на компьютере на одной стороне белой бумаги формата А 4 (210 х 297 мм) через полтора интервала. Шрифт печати Times New Roman № 14. Текст следует печатать, соблюдая размеры полей: левое – 30 мм, правое – 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – 20 мм.

Допускается вписывание в отпечатанный текст отдельных слов, формул, знаков черными чернилами; исправление опечаток и графических неточностей производиться подчиткой корректирующей жидкостью и нанесением на том же месте исправленного изображения черными чернилами.

Заголовки структурных разделов следует располагать в середине строки без точки в конце и печатать ПРОПИСНЫМИ БУКВАМИ ЖИРНЫМ ШРИФТОМ НЕ ПОДЧЕРКИВАЯ. Если заголовок включает несколько предложений, их разделяют точками. Перенос слов в заголовках не допускается. Пункты и подпункты основной части следует начинать печатать с абзацного отступа.

2.2. Нумерация глав, параграфов, пунктов

Главы должны иметь порядковую нумерацию в пределах основной части и обозначаться арабскими цифрами с точкой (например: 1., 2 и т.д.). Параграфы должны иметь порядковую нумерацию в пределах каждой главы или раздела. Первая цифра номера параграфа соответствует номеру главы (например: 1.1, 1.2, …. 1.5 и т.д.). Если раздел или глава содержит только один пункт – нумеровать его не следует.

2.3. Иллюстрации и таблицы

Иллюстрации следует располагать непосредственно после текста, в котором они упоминаются или на следующей странице. Каждая иллюстрация должна иметь название, которое помещается под иллюстрацией. На все иллюстрации должны быть ссылки в тексте.

Таблицы следует располагать непосредственно после текста, в котором они упоминается впервые или на следующей странице. Слово «Таблица» с указанием ее номера следует размещать в правом верхнем углу, над тематическим заголовком таблицы. Нумерация таблиц сквозная по всей работе, арабскими цифрами. Если используется только одна таблица, ее не следует нумеровать. 

2.4. Список использованной литературы

В список включаются все источники информации, использованные при написании задания: сборники, документы, монографии, учебно-методические издания, статьи, Интернет. Они располагаются в алфавитном порядке по фамилиям авторов или по названиям коллективных изданий. Нумерация источников проставляется арабскими цифрами с точкой.

Сведения об источниках должны включать: фамилию и инициалы авторов, заглавие, место издания, издательство, дату издания в объем.

Описание источников приводят в том виде, как они указаны на титульном листе. Место издания следует приводить полностью в именительном падеже. Название издательства пишут в именительном падеже, а год издания – цифрами, без слова «год».

2.5. Приложения

Приложения следует оформлять как продолжение работы на ее последующих страницах, располагая их в том порядке, в каком на них давались ссылки в тексте. Каждое приложение должно начинаться с новой страницы и иметь содержательный заголовок. В правом верхнем углу над заголовком прописными буквами должно быть написано слово «ПРИЛОЖЕНИЕ». Если приложение больше, чем одно, их следует нумеровать арабскими цифрами в порядке возрастания, без знака номер (№). Разделы, подразделы, пункты, иллюстрации, таблицы, помещенные в приложении, следует нумеровать в пределах каждого приложения.

2.6. Титульный лист

Титульный лист включают в общую нумерацию страниц работы. Номер страницы на титульном листе не проставляют. Титульный лист является первым листом индивидуального профессионального задания и выполняется по форме: (приложение 1).

2.7. Содержание

«Содержание» помещается на заглавном пронумерованном и при необходимости на последующих листах. «Содержание» включает все структурные элементы задания, включая наименование всех разделов с указанием номеров страниц, с которых начинаются эти элементы работы.

3. Порядок брошюровки.

Выполненное индивидуальное профессиональное задание брошюруется в единую папку. Задание открывается титульным листом, за которым следует «Содержание», первый лист которого является 2-ым листом работы. За «Содержанием» следует текстовая часть в следующем порядке: введение, основная часть, заключение. После текстовой части – список использованных источников, далее – приложения (при необходимости).

4. Содержание  основной части индивидуального профессионального задания

1 .Характеристика темы учебной программы.

2. Материально-техническое оснащение для изучения темы.

З. Планирование учебного процесса по теме.

4. Разработка учебно-технической документации.

5. Методика проведения занятий. 

6. Воспитательная работа в процессе изучения темы.

1. Характеристика темы учебной программы

В этом разделе необходимо осветить следующие вопросы:

1.1. Название темы, ее номер, количество часов на ее изучение, время изучения (курс, полугодие, месяц) (пользуйтесь при этом заданием, программой производственного обучения и тематическим планом);

1.2. Место прохождения производственного обучения (в учебных мастерских или на предприятиях) - согласовать с руководителем ИПЗ.

1.3. Теоретические знания учащихся для качественного усвоения заданной темы.

1.4. Приемы, умения и навыки учащихся для выполнения операций по теме.

1.5. Связь изучаемой темы с предыдущими и последующими темами программы (межпредметные и внутрипредметные связи).

1.6. Производственно-техническая сущность работы по теме, установите степень ее сложности, точности, последовательность выполнения, возможные формы организации труда учащихся (индивидуальная, фронтальная или бригадная).

1.7. Исходя из содержания темы по программе, особенностей работ, определите основные учебные цели темы ИПЗ.

Виды целей: 

1. Обучающая цель - цель, которая формулируется для педагога и описывает результат его планируемой деятельности (например: сформировать у учащихся знания о …).

2. Развивающие цели являются наиболее трудным для преподавателя аспектом целей, так как развитие учащегося происходит медленнее, чем процесс обучения. К развивающим целям относят: 

· Развитие речи - обогащение и усложнение словарного запаса путем введения …; усиление коммуникативных свойств речи; 

· Развитие мышления - учить анализировать "определенный материал"; выделять главное при объяснении; строить аналогии нового материала со старым; сравнивать, обобщать и систематизировать материал; доказывать и опровергать, определять и обобщать свойства каких - либо предметов; 

· Развитие сенсорной сферы - развитие глазомера в построении каких - либо схем; развитие ориентировки в пространстве и времени; точность и тонкость цветопередачи, тени, формы, звуков, оттенки речи; 

· Развитие двигательной сферы - развитие моторики мелких мышц; развитие двигательной сноровки и т.д. 

1.8. Определите воспитательные цели, которые должны быть достигнуты в процессе изучения темы. При определении конкретных воспитательных целей необходимо учитывать период обучения, особенность содержания темы (степень сложности и точности работ, характер учебно-производственных работ, тренировочные работы или полезная продукция) форму организации труда учащихся (индивидуальная, фронтальная или бригадная) и др. факторы.

1.  Воспитывающая цель - цель должна предусматривать использование содержание учебного материала, методов и форм обучения, для формирования и развития нравственных, трудовых, эстетических и других качеств личности (например: воспитать у учащихся аккуратность, усидчивость, внимательность в ходе заполнения тестовых заданий). 

2. Материально-техническое оснащение для изучения темы

Материально-техническая база  должна  отвечать требованиям высококачественной  подготовки молодых рабочих кадров. Поэтому обучение должно проводиться на    высокопроизводительном оборудовании, с применением современного инструмента и новейшей технологической оснастки. 

Для определения материально-технической базы, необходимой для успешного проведения  производственного обучения  по  определенной теме,

следует учитывать количество учащихся в учебной группе и тип выполняемых на уроках учебных работ.

В данном разделе необходимо разработать следующие вопросы:

2.1. Определить место проведения учебных занятий и обосновать его (учебные мастерские или производственный участок (см.п. 1.2).

2.2.Определить рабочие места и оборудование, на котором будет изучаться тема программы.

2.3. Какие и сколько учебно-наглядных пособий и технических средств обучения (плакатов, схем, таблиц, инструкционных карт, моделей, макетов, тренажеров, диафильмов и т.д.) требуется для обучения по заданной теме программы.

2.4.Спроектировать рабочее место учащегося и мастера производственного обучения, кратко описать организацию и оснащение, составить таблицы (по приведенной ниже форме): 

1) на оборудование;

2) на инструменты и приспособления; 

3) на материалы и заготовки; 

4) на средства наглядности и ТСО

	№. п/п
	Наименование
	Характеристика  (тип, марка, модель и т.д.)
	Количество
	Примечание

	
	
	
	на учащегося
	на группу
	фонд мастера
	


2.5. Разработать план учебной мастерской (производственного участка) показать на нем расположение оборудования. 

2.6.Кратко описать задачи вспомогательных служебных учебных мастерских (производственных участков). (Порядок хранения и выдачи инструмента и приспособлений, учет и списание, и т.д.).

При выполнении пунктов 2.4, 2.5, и 2.6 следует использовать нормативы на оснащение учебных мастерских и производственных участков, технические справочники по специальности.

2.7 .Укажите мероприятия (оборудование) по технике безопасности и противопожарной защите при работе в учебной мастерской (производственном участке).

З. Планирование учебного процесса по теме (подтеме)

На практике в профессиональных училищах применяются следующие планирующие документы: 

а) Перечень учебно-производственных работ; 

б) Перспективно-тематический план;

в) План производственного обучения на месяц;

г) График перемещения учащихся;

д) План урока.

В данном разделе необходимо разработать следующие вопросы:

3.1. Распределить материал темы на подтемы и уроки, при этом сначала указать цели распределения и требования к распределению темы на уроки. Определить количество уроков по заданной теме, сформулировать тему каждого урока в соответствии с программой производственного обучения. Определить учебные цели уроков(см. подраздел 1.7. раздел 1). (Объем работ учащегося на уроках должен быть равномерный). Результаты  распределения  заносятся  в   перспективно-тематический  план  по заданной теме.

3.2. Определить конкретные учебно-производственные работы для учащихся на заданную тему или подтему (используйте учебно-техническую литературу по специальности) и составьте перечень учебно-производственных работ по форме. 

З.З. Представьте перспективно-тематический план на заданную тему учебной программы специальности по форме.

З.4. Составьте план производственного обучения на месяц 

План производственного обучения на месяц - это конкретное учебно-производственное задание одной группы учащихся на месяц обучения.

На каждый месяц мастер группы разрабатывает план производственного обучения, которым и руководствуется на занятиях в этот период времени. В зависимости от конкретной ситуации иногда такой план может подготавливаться и на более длительный период. В нем учитываются темы учебной программы, для прохождения которых из перечней отбираются строго конкретные детали (изделия).

Примерные варианты формы таких планов для обучения в мастерских и на производстве приведены в таблице 1.

Таблица 1

План учебно-производственной деятельности группы в учебной мастерской (примерная форма)

на___________________2010—2011 учебного года

              (период)

Группа №___            Профессия_____________Мастер_________

Количество учащихся в группе____________

Общий фонд времени на производственную деятельность группы___       ч.

	Номера и наименования тем (подтем) программы
	Количе​ство часов на тему (подтему)
	Наименование учебно-производственных работ
	Количество (объем) работ на группу (групповое задание)
	Ученическая норма времени (выработки) на единицу работ
	Всего часов на групповое задание
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


План производственного обучения группы токарей

на_________(месяц) 2010—2011 учебного года.

Мастер________________________

                     фамилия

Количество учащихся — 30 чел.

Общий фонд времени — 1440 ч.

Время на инструктаж — 8 ч на учащегося; 30 х 8 = 240 ч на группу. Время

на производственную деятельность 1200 ч.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Коли-
	Норма
	
	

	Наимено-
	Количе-
	
	чество
	времени
	
	

	вание тем (подтем) програм​мы
	ство часов на подтему
	Наименование учебных работ
	работ на группу (штук)
	ДЛЯ

учащихся на единицу работ (ч)
	Всего часов
	Отметка о выполнении рабты

	Тема 7.
	
	Палец 1264008
	150
	2
	300
	

	Комп-
	
	Вороток 14-Р65085
	60
	3
	180
	

	лексные
	
	
	
	
	
	

	работы
	48
	Поводок малый
	100
	45 мин
	75
	

	(1)
	
	Поводок большой
	250
	1
	250
	

	(всего 60 часов)
	
	Стержень 22С28-ЗА Ось КБ65028- 1-05
	245

150
	1

1
	245 

150
	

	Итого 1200
	

	Старший мастер                                               Мастер
	

	                                 фамилия                                                               фамилия
	



Необходимо пояснить некоторые моменты и назначение отдельных граф при составлении планов.


Общий фонд времени на производственную деятельность груп​пы подсчитывается по формуле:

Тп.д.=(Тпр-Ти-Ту)п

где Т — время; Тпр -- общее количество времени на производ​ственное обучение за данный период по программе; Ти — время, необходимое для проведения вводных и заключительных инст​руктажей; Ту — время на выполнение тренировочных упражне​ний; п — количество учащихся в группе.


1.  Общий фонд времени рассчитывается так: число занятий в неделю (допустим 2) умножается на число недель в месяце (4) = 8, продолжительностью 6 часов каждое. В группе — 15 учеников. Общий фонд = 8 x 6 x 15 = 720 ч. Из него вычитается время, затраченное на вводный и заключительный инструктажи и на тренировочные упражнения, если таковые запланированы. Во время их выполнения учащиеся приобретают навыки, но не участвуют в производственной деятельности.


2.  В графе «Примечание» или «Отметка о выполнении» мастер проставляет итог по каждой позиции. План в конце учебного периода послужит отчетным документом, позволяющим установить степень выполнения программы и объективно оценить каждого учащегося.


В некоторых случаях, когда практика осуществляется непосредственно на производстве, составляются индивидуальные планы обучения. Они также будут служить учетными документами.


Во многих учебных заведениях используются подробные планы производственного обучения группы на месяц, в которых указывается время на изучение каждой темы, количество работ, вы​полняемых каждым учащимся, т. е. создается единый документ по планированию и учету выполнения работы. Такая форма может оказаться весьма удобной.

З.5. Составьте график перемещения учащихся  по рабочим местам для планирования очередности изучения учащимися отдельных тем программы (различных видов работ) по форме. (При невозможности отработки темы фронтально)

З.6. Составьте планы уроков заданных руководителем ИПЗ и конспекты вводного инструктажа, пользуясь приведенной схемой по форме.

Планы уроков можно составлять и по другой схеме, но в любом случае он должен быть достаточно подробным и четким по содержанию и отражать последовательно все этапы деятельности учащихся и мастера п/о на данном уроке.  

Структура занятия по производственному обучению


Первый, так называемый организационный, предполагает про​верку явки учащихся, контроль их готовности к занятиям (нали​чие рабочей одежды, головных уборов и т.п.) и их психологиче​скую подготовку к занятиям. От общей обстановки ведения заня​тий во многом зависит успех работы. Поэтому дух оптимизма, до​брожелательности, жизнерадостное настроение мастера всегда пе​редается учащимся, повышает их настрой на работу. Специалисты по производственной психологии называют это атмосферой пси​хологического комфорта и ее создание -- важный момент этой части занятия.


На этом организационно-подготовительном этапе может осу​ществляться распределение по рабочим местам (при необходимо​сти), раздача инструментов и заготовок, назначение дежурных (если обычный график почему-то нарушается). Если мастер со​чтет нужным, он сообщает ученикам особенности хода настояще​го занятия или концентрирует внимание учащихся на задачах, которые необходимо решить. Этот этап урока обычно занимает 5—10 мин (ориентировочно).


Второй этап — по усмотрению мастера — может быть, а может и отсутствовать. Это актуализация опорных знаний. Так называют восстановление в памяти учащихся, выявление акту​альных для изучения нового материала, базовых знаний. Формы могут быть различными — это и специально организованный кон​троль знаний, и проверка результатов домашнего задания (если таковое имело место), и диалог во время последующего объясне​ния учебного материала. Хочется подчеркнуть, что подразумева​ется под этим термином не привычный опрос, а ориентация на сотрудничество двух заинтересованных в обучении сторон (масте​ра и учащихся) с целью продуктивной работы по усвоению ново​го учебного материала.


Третий этап урока — обязательный на каждом занятии — вводный инструктаж. Он предваряет практическую часть урока и носит самый разнообразный характер в зависимости от темы занятия.


Главной составной частью вводного инструктажа при изуче​нии операций является методически правильный и квалифици​рованный показ мастером трудовых приемов, которые должны усвоить учащиеся.


На уроках самостоятельного изготовления учебно-производ​ственных изделий вводный инструктаж включает сообщение о назначении изделия, его применении, обязательный показ эта​лонного изделия. Далее следует подробный разбор технологиче​ской последовательности изготовления изделия (детали). Он вклю​чает в себя показ применяемых инструментов и приспособлений, демонстрацию необходимых приемов, предупреждение о возмож​ных ошибках.


При обучении профессиям эксплуатационного характера на вводном инструктаже демонстрируются аппараты или механиз​мы, объясняется их устройство, работа и взаимодействие узлов, обращается внимание на эксплуатационные особенности и т.д.


Мастер на вводном инструктаже приводит типичные ошибки, обычно характерные при обучении, указывает причины, их вы​зывающие или меры предупреждения.


Уместно подчеркнуть: при проведении вводного инструктажа следует широко использовать средства наглядности.

ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ЭЛЕМЕНТОМ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА ЯВЛЯЕТСЯ ИНСТРУКТАЖ ПО БЕЗОПАСНЫМ ПРИЕМАМ РАБОТ!


Мастер вправе не планировать на этом этапе урока опрос - как понят учащимися объясняемый технологический материал. Закрепление такого материала может осуществляться и в самом процессе работы (упражнений) учащихся.


Серьезным недостатком, встречающимся у молодых мастеров, является изложение на вводном инструктаже теоретического ма​териала. Следует предметно показать важность этих знаний для практики, а не подменять собой преподавателя специальной тех​нологии.


Следующий этап урока производственного обучения — практические работы учащихся, которые могут носить характер са​мый разнообразный -- упражнений и самостоятельной работы, лабораторно-практических работ и игры учебно-производствен​ного характера.


Этот этап совпадает с текущим инструктированием (целевыми обходами) мастера, когда осуществляется достоверный контроль понимания учащимися нового материала. Целевым обход назван потому, что рабочие места проверяются с четко намеченными целями. Таковыми могут быть:


проверка организации рабочих мест учащихся;


контроль соблюдения безопасных приемов труда;


соблюдение технологической последовательности обработки учебно-производственных изделий;


межоперационный контроль качества и соблюдения техничес​ких требований;


приемка и оценка выполненных работ.


Целевые обходы могут носить и другой характер, но последний из названных нами дает мастеру материал для последующего подведения итогов.


Текущий инструктаж может быть индивидуальным, групповым или фронтальным и диктуется необходимостью.


Если мастер заметил неправильное выполнение трудовых при​емов или операций, он должен повторно показать на рабочем месте, как следует делать. Если же имеет место небрежное отно​шение к оборудованию или оснастке, нерациональное использование рабочего времени и т.п., индивидуальный инструктаж мо​жет носить характер строгого внушения. Как поступать в каждом конкретном случае, должны подсказать здравый смысл и знание мастером производственного обучения основ психологии.


Завершает занятие заключительный инструктаж и уборка рабочих мест в мастерских. Традиционно он включает в себя:


подведение итогов выполнения учебных задач;


разбор допущенных ошибок и выявление их причин;


анализ выполнения правил техники безопасности или техно​логической дисциплины (при необходимости);


сообщение результатов работы каждого;


объявление, что необходимо проработать дома (повторить к сле​дующему занятию).

4. Разработка учебно-технической документации.

Учебно-технологическая документация -- серьезный инстру​мент в руках мастера, позволяющий достигать успешного реше​ния учебных задач. От ее применения в значительной мере зависит формирование компетентности буду​щих специалистов.


К учебно-технологической документации относят:


чертежи на изготовляемые изделия с техническими требова​ниями;


средства письменного инструктирования - инструкционные (вариант - операционные) и инструкционно-технологические карты, а также различного рода инструктивные памятки.


В чертежах должны присутствовать полные технические требо​вания. Привычка к упрощенным учебным чертежам может создать у учащихся серьезные проблемы, когда они без должной подго​товки перейдут к производственным чертежам, не уделят доста​точно внимания техническим указаниям, существенно влияющим на весь процесс изготовления.


Особое значение в учебном процессе отводится письменному инструктированию. Поэтому так важно наличие перед глазами обу​чаемого инструкционной карты, четко, однозначно показываю​щей, какой взять инструмент, какой установить режим, что сде​лать в первую очередь, что — потом и т.д., как проверить правиль​ность своих действий. С помощью инструкционных карт учащиеся многое понимают и без объяснений наставника
Поясним специально, чтобы не допустить в дальнейшем оши​бочных толкований: технологическая и инструкционная карты построены по общей схеме, отражающей последовательность дей​ствий, которые предстоит выполнить. Отличие в одном: инструк​ционная карта должна иметь дополнительную графу — указания по самоконтролю, -- которая позволяет учащемуся самостоятельно проконтролировать правильность своих действий.

В данном разделе должны быть решены следующие вопросы:

4.1. Определить виды необходимой учебно - технической документации на производственное обучение заданной темы, подтемы (чертежи, эскизы, схемы, учебно-технические и учебно-технологические требования; инструкционные, инструкционно-технологические и технологические карты; карточки задания; карты контроля и самоконтроля, критерии оценок; справочные таблицы).

4.2. Разработать учебно-технические требования на выполнение операции или комплексной работы одного из уроков (номер урока определяется руководителем ИПЗ).                                  

Технические требования - это требования к выполнению качества работы, отраженные в технической документации, чертежах, схемах и т.д. 

4.3. Разработать инструкционную карту на выполнение операции или инструкционно-технологическую на выполнение комплексной работы.

(операция или комплексная работа та же, на которые составлялись учебно-технические требования). Для составления инструкционной карты или инструкционно-технологической карты рекомендуется использовать форму 

(Приложение 1).

4.4.Разработать критерии оценок успеваемости за выполненную учащимися операцию или работу. При составлении критериев оценок успеваемости воспользуйтесь рекомендованной формой (Приложение 2).

5. Методика проведения занятий.

При выполнении данного раздела ИПЗ необходимо осветить следующие вопросы:

5.1.Организация и  методика изучения темы в целом. Обосновывать выбор (см. пункт 1.6) формы организации труда учащихся на уроках (фронтальный, бригадный, (звеньевой) или индивидуальный). Определить режим занятий: продолжительность уроков, время и продолжительность перерывов.

Укажите, какие словесные, наглядные и практические методы обучения целесообразно применять на уроках заданной вам темы. 

Сделайте обоснование их применения.

Возможно проведение уроков одним, двумя или бригадной мастеров п/о. Выберите свой вариант.

5.2. Методика проведения урока (докладывается при защите ИПЗ). Разработайте методику проведения  одного  из уроков заданной темы. (План проведения урока Вами должен быть составлен в  предыдущем  (см.  п. З.6.) разделе ИПЗ).

Изложите методику вводного инструктажа:

- Как будет организованно повторение пройденного материала (устный опрос-беседа, опрос по карточкам-заданиям, программированный опрос, повторение с помощью ТСО, воспроизведение учащимися ранее освоенных приемов, какие именно приемы следует повторить и почему, и т.д.).

- Какими методами будет дан учащимся новый материал (объяснение мастера, беседа, сообщения учащихся с дополнениями мастера, самостоятельный разбор задания учащимися и т.д.).

- Какие средства наглядности и ТСО следует применить на данном уроке (см. раздел 2.3.) - каким образом и в какой части урока они будут применены.

- Определите трудовые приемы или виды работ, выполнение которых следует показать учащимся, изложите подробно последовательность показа одного из приемов.

- Поясните каким образом будет проведено закрепление нового материала.

Изложите организацию и методику упражнений и текущего инструктажа:

- Как  организовано  выполнение упражнений (фронтально, бригадно или индивидуально), сколько времени отведено на каждое упражнение;

-  поясните, какие упражнения или виды работ представляют наибольшие трудности для учащихся и почему;

- Какие характерные ошибки могут быть допущены учащимися  и какими методами их предполагается предупредить и устранить;

- Как будет организован контроль за выполнением работ учащихся;   

  - Объясните, какие цели обходов мастера являются важнейшими на данном

уроке, опишите подробно,  как   предполагаете   провести, один из  целевых обходов;

- опишите методику оценки работ учащихся на данном уроке;

-   определите   предположительно   методику   заключительного   инструктажа. Укажите, какими способами будут подведены итоги уроков, проведен разбор лучших   образцов  работ,   анализ   существенных   ошибок,   особенно   брака, поломки инструмента и т.д.

· Какое домашнее задание  будет дано  учащимся  и  каковы  рекомендации мастера для его выполнения.

6. Воспитательная работа в процессе изучения темы

6.1.В первом пункте ИПЗ определены воспитательные цели изучаемой темы. В данном пункте поясните, почему выбраны именно эти цели (обоснуете).

6.2.Укажите, какую воспитательную работу намечает мастер проводить на разрабатываемых уроках, какие способы можно применить для достижения указанных воспитательных целей. 

К целям воспитательной работы можно отнести:

-и интерес к профессии;

• воспитание чувства ответственности; в воспитание чувства хозяина;

• уверенность в своих силах:

• активность и творческое мышление

 - эстетическое воспитание и другие.

Из всего арсенала средств и способов воспитания учащихся на уроках следует выбрать и раскрыть в проекте те, которые более других соответствуют реальным условиям, особенностям учебно - производственных  работ, личным возможностям и опыту мастера.
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Приложение 1.

Пример инструкционной карты

Тема 10. Сверление, зенкерование и развертывание.

Упражнение 3. Сверление сквозных отверстий.

Цель упражнения: овладеть приемами сверления сквозных отверстий.

	Последовательность выполнения упражнения
	Инструктивные указания (как делать)
	Самоконтроль учащихся (как проверять правильность выполнения действия и его результаты)
	

	1 . Проверьте пра​вильность разметки отверстий
	Проверьте точность по​становки кернов, наме​чающих центры отвер​стий, и размеры между центрами отверстий
	Керны должны нахо​диться в центре пере​сечения осевых (раз​меточных) рисок. Допуск на расстояние между центрами отвер​стий ±0,1 мм
	

	2. Установите и за​крепите деталь в тисках или на столе
	Проверьте правильность установки на перпенди​кулярность боковых сторон или осевых рисок по отношению к плоско​сти стола сверлильного станка
	Деталь должна быть прочно закреплена в тисках на столе и вы​мерена по угольнику 90° или рейсмасом так, чтобы оси размеченных отверстий совпали с осью сверла
	

	3. Определите по таблицам режим резания, настройте сверлильный ста​нок на выбранную частоту вращения шпинделя и подачу
	Зная диаметр сверла и марку металла обрабаты​ваемой детали, найдите по таблицам подачу и скорость резания для данного сверла. Затем по скорости резания и диа​метру сверла определите число оборотов в минуту
	v — скорость резания (сверления), м/мин; ^ — диаметр сверла, мм; п — число оборотов сверла в минуту
	

	
	
	
	


Приложение 2.

Критерии оценок

	Показатели для оценок
	«5» отлично
	«4» хорошо
	«3» удовлетв.
	«2» неудовлет.

	Качество работы, выполнение технических требований
	
	
	
	

	Выполнение нормы времени
	
	
	
	

	Организация труда и рабочего места
	
	
	
	

	Соблюдение техники безопасности
	
	
	
	

	Соблюдение технологической последовательности
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