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1. Общие положения
1.1. Астраханский индустриально-педагогический техникум организован в 
1973 году на базе  ГПТУ № 13 приказом Председателя  Государственного 
Комитета  Совета  Министров  СССР  по  профессионально-техническому 
образованию от 17.07.1973 г.  № 91. Приказом Председателя Комитета по 
профессиональному  образованию  Министерства  образования  Российской 
Федерации  от  11.06.1992  г.  №  251  Астраханский  индустриально-
педагогический  техникум  реорганизован  в  Астраханский  индустриально-
педагогический  колледж.  В  1997  году  Астраханский  индустриально-
педагогический  колледж  переименован  в  Астраханский  государственный 
колледж  профессиональных  технологий  (приказ  Министерства  общего  и 
профессионального  образования  Российской  Федерации  от  26.12.97  г.  № 
2651).
В  2003  году  государственное  образовательное  учреждение  среднего 
профессионального образования «Астраханский государственный колледж 
профессиональных  технологий»  (далее  по  тексту  -  Колледж) 
реорганизовано  путем  присоединения   начального  профессионального 
образования  профессионального  училища  №  32  г.  Нариманова 
Астраханской  областей  (приказ  Министерства  образования  Российской 
Федерации  и  Департамента  образования  администрации  Астраханской 
области от 14.11.2003 г. № 4234/967). Колледж является правопреемником 
государственного  образовательного  учреждения  начального 
профессионального  образования  профессионального  училища  №  32  г. 
Нариманова Астраханской области.
1.2.  Учредителем  Колледжа  является  Федеральное  агентство  по 
образованию (далее по тексту — Учредитель), место нахождения которого: 
ул. Люсиновская, 51, г. Москва, М-93, ГСП-8, 115998.
13.  Полное  наименование  Колледжа:  государственное  образовательное 
учреждение  среднего  профессионального  образования  «Астраханский 
государственный колледж профессиональных технологий».
Сокращенное наименование Колледжа: ГОУ СПО «АГКПТ».
Место  нахождения Колледжа:  ул.  Туапсинская,  34,  г.  Астрахань,  414011; 
почтовый адрес тот же.
1.4. Колледж имеет в своей структуре филиалы:
-    в г. Нариманове Астраханской области (приказ Министерства общего и 
профессионального  образования  Российской  Федерации  от  04.02.99  г.  № 
246). Место нахождения филиала: ул. Школьная, 11, Астраханская область, 
г. Нариманов, 416111;
в  п.  Красные  Баррикады  Астраханской  области  (приказ  Министерства 
образования  Российской  Федерации  от  20.07.2000  г.  №  2262).  Место 
нахождения  филиала:  ул.  Первомайская,  5,  Астраханская  область, 
Икрянинский район, п. Красные Баррикады, 5, 416536;
Ахтубинский  филиал  (приказ  Министерства  образования  Российской 
Федерации  от  02.03.2001  г.  №  736).  Место  нахождения  филиала:  ул. 
Величко, 10, Астраханская область, г. Ахтубинск, 416510;
-     в  п.  Верхний  Бузан  Астраханской  области  (приказ  Министерства 
образования  Российской  Федерации  от  03.11.2003  г.  №4508).  Место 
нахождения  филиала:  ул.  Пархоменко,  4,  Астраханская  область, 



Красноярский район, п. Верхний Бузан, 416164.
1.5.  Колледж  в  своей  деятельности  руководствуется  Конституцией 
Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», 
федеральными   законами,  указами  и  распоряжениями  Президента 
Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 
Российской  Федерации,  нормативными  правовыми  актами 
соответствующего федерального органа исполнительной власти,  Типовым 
положением об образовательном учреждении среднего профессионального 
образования  (среднем  специальном  учебном  заведении),  утвержденным 
постановлением Правительства Российской Федерации от 3 марта 2001 г. № 
160, а так же настоящим Уставом.
1.6. Колледж является юридическим лицом и:
•    обладает  обособленным  имуществом,  закрепленным  на  праве 
оперативного управления;
•    имеет  лицевые  счета,  открытые  в  установленном  порядке  для  учета 
операций по исполнению расходов федерального и других бюджетов; для 
учета  средств,  полученных от  предпринимательской  и  иной,  приносящей 
доход деятельности; валютный счет — в банковских или иных кредитных 
учреждениях;
•    через  органы  управления  от  собственного  имени  приобретает 
имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности;
•   обладает правами и компетенцией, закрепленными в Уставе;
•   от собственного имени выступает в качестве истца и ответчика в судах и 
в арбитражных судах;
•    отвечает  по своим обязательствам находящимися в его распоряжении 
денежными  средствами,  при  их  недостаточности  субсидиарную 
ответственность по его обязательствам несет собственник;
•   имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета, открытые в 
установленном  порядке,  в  органах  федерального  казначейства,  печать  со 
своим наименованием и изображением государственного герба Российской 
Федерации, штампы и бланки.
1.7.  Колледж получает право на ведение образовательной деятельности и 
льготы,  предоставляемые  законодательством  Российской  Федерации,  с 
момента выдачи ему лицензии.
1.8.  Колледж  осуществляет  образовательную  деятельность  на  основании 
лицензии  и  выдает  документы  государственного  образца  на  основании 
свидетельства о государственной аккредитации.
1.9.  Колледж  самостоятелен  в  организации  образовательного  процесса, 
подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной 
деятельности  в  пределах,  определенных  законодательством  Российской 
Федерации,  Типовым  положением  об  образовательном  учреждении 
среднего  профессионального  образования  (среднем специальном учебном 
заведении),  утвержденным  постановлением  Правительства  Российской 
Федерации от 3 марта 2001 г. № 160 и настоящим Уставом.
1.10.  Колледж  самостоятелен  в  формировании  своей  структуры,  за 
исключением  создания,  реорганизации,  переименования  и  ликвидации 
филиалов.
Колледж  может  иметь  представительства,  отделения,  подготовительные 



курсы,  учебные  кабинеты  и  лаборатории,  учебные  и  учебно-
производственные  мастерские  и  хозяйства,  учебные полигоны,  отделения 
повышения  квалификации  и  переподготовки  специалистов  и  рабочих  и 
другие структурные подразделения.
1.11. Функционирование Колледжа обеспечивается:
-  обязательным  участием  всех  структурных  подразделений  Колледжа  в 
обучении обучающихся или в организации (обеспечении) образовательного 
процесса;
-  исполнением  всеми  структурными  подразделениями  решений  Совета 
Колледжа и директора Колледжа.
1.12.  Колледж  вправе  образовывать  образовательные  объединения 
(ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и 
общественных организаций (объединений).
Указанные  образовательные  объединения  создаются  в  целях  развития  и 
совершенствования  образования  и  действуют  в  соответствии  со  своими 
уставами.
Порядок  регистрации  и  деятельности  указанных  образовательных 
объединений регламентируются законодательством Российской Федерации.
1.13.  Отношения  между  Колледжем  и  Учредителем  регламентируются 
действующим  законодательством  Российской  Федерации,  а  также 
заключаемым в соответствии с ним договором между ними.
1.14.  Колледж  —  самостоятельное  образовательное  учреждение, 
реализующее  основные  профессиональные  образовательные  программы 
среднего профессионального образования базового и повышенного уровня.
1.15.  Колледж  может  реализовывать  образовательные  программы 
начального  профессионального  образования  и  дополнительные 
профессиональные  образовательные  программы  среднего 
профессионального  и  начального  профессионального  образования. 
Деятельность  Колледжа  по  реализации  указанных  образовательных 
программ (включая прием на обучение, выдачу документов об образовании, 
предоставление  прав,  социальных  гарантий  и  льгот  обучающимся  и 
работникам)  осуществляется  в  соответствии  с  типовыми  положениями  о 
соответствующих образовательных учреждениях.
1.16.  Колледж организует  выполнение  мероприятий  по  мобилизационной 
подготовке  и  гражданской  обороне  в  соответствии  с  требованиями 
Законодательства Российской Федерации по этим вопросам.
1.17.  В  Колледже  может  осуществляться  научно-исследовательская  и 
опытно - конструкторская работа. а также инновационная деятельность. При 
этом  в  структуре  Колледжа  могут  создаваться  соответствующие 
подразделения. 
1.18.  Лаборатории  и  учебно  -  производственные  мастерские  Колледжа, 
деятельность  которых  осуществляется  на  основе  соответствующих 
государственных  образовательных  стандартов,  могут  производить  и 
реализовывать соответствующие продукцию и услуги.
2. Задачи и  виды деятельности Колледжа
2.1. Главными задачами Колледжа являются:
-  удовлетворение  потребностей  личности  в  получении  среднего  и  (или) 
начального профессионального образования, в повышении квалификации, а 



также  -интеллектуальном,  культурном,  физическом  и  нравственном 
развитии;
-  удовлетворение  потребностей  общества  в  специалистах  со  средним 
профессиональным образованием и работниках квалифицированного труда;
- организация и проведение методических,  научно-методических,  опытно-
конструкторских,  а  также творческих  работ и исследований при наличии 
соответствующего материально-технического и кадрового обеспечения;
-  обучение  по  дополнительным  профессиональным  образовательным 
программам  среднего  и  начального  профессионального  образования 
профессиональная переподготовка и повышение квалификации;
-  распространение  знаний  среди  населения,  повышение  его 
общеобразовательного и культурного уровня, в том числе путем оказания 
платных образовательных услуг;
-  обеспечение  реализации  концепции  непрерывного  профессионального 
многоуровневого образования;
-  формирование  у  обучающихся  гражданской  позиции  и  трудолюбия, 
развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности;
-  сохранение  и  приумножение  нравственных  и  культурных  ценностей 
общества.
2.2.  Колледж  вправе  привлекать  в  порядке,  установленном 
законодательством  Российской  Федерации,  дополнительные  финансовые 
средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных 
услуг, а также:
-  подготовку  специалистов  по  образовательным  программам  среднего  и 
начального профессионального образования сверх финансируемых за счет 
средств бюджета государственных заданий (контрольных цифр) в пределах 
установленных лицензией;
- обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание 
специальных  курсов  и  дисциплин,  репетиторство,  углубленное  изучение 
курсов и дисциплин;
-  переподготовка,  профессиональная  переподготовка,  повышение 
квалификации специалистов;
- подготовка к поступлению в Колледж.
Платные  образовательные  услуги  не  могут  быть  оказаны  вместо 
образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
Размер  оплаты  за  получение  платных  образовательных  услуг 
устанавливается  директором  Колледжа  в  соответствии  с  утвержденной 
сметой расходов. 
2.3. Колледж вправе вести предпринимательскую деятельность на условиях 
и  в  порядке,  предусмотренным  действующим  законодательством 
Российской Федерации и настоящим Уставом:
- торговля покупными товарами, оборудованием;
- оказание посреднических услуг;
-  долевое  участие  в  деятельности  других  учреждений  (в  том  числе 
образовательных) и организаций;
- приобретение за счет собственных средств акций, облигаций, иных ценных 
бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;
-     ведение  приносящих  доход  иных  внереализационных  операций, 



непосредственно  не  связанных  с  собственным  производством, 
предусмотренных  настоящим  Уставом  продукции,  работ,  услуг  и  с  их 
реализацией.
2.4.  Колледжу  принадлежит  право  самостоятельного  распоряжения  в 
соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  средствами, 
полученными за счет внебюджетных источников,
2.5. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность 
Колледжа,  если  она  идет  в  ущерб  основной  уставной  образовательной 
деятельности, до решения суда по этому вопросу.
3. Содержание и организация образовательного процесса
3.1.  Граждане  Российской  Федерации  имеют  право  получить  бесплатное 
начальное и (или) среднее профессиональное образование в Колледже, если 
образование данного уровня получается впервые.
Величина  и  структура  приема  студентов  на  обучение  за  счет  средств 
федерального  бюджета  определяется  Колледжем  в  рамках  заданий 
(контрольных цифр), устанавливаемых ежегодно Учредителем.
С  учетом  потребностей  и  возможностей  личности  образовательные 
программы  осваиваются  в  следующих  формах:  очной,  очно  -  заочной 
(вечерней),  заочной;  в  форме  экстерната,  в  том  числе  с  использованием 
технологии  дистанционного  обучения.  Допускается  сочетание  различных 
форм обучения.
3.2.  Прием  в  Колледж  проводится  по  личному  заявлению  граждан, 
имеющих  основное  общее,  среднее  (полное)  общее  образование  и(или) 
начальное  профессиональное  образование,  на  основе  результатов 
вступительных испытаний, проводимых с целью определения возможности 
поступающих  осваивать  профессиональные  образовательные  программы 
среднего профессионального образования.
При  наличии  конкурса  должно  обеспечиваться  зачисление  наиболее 
способных  и  подготовленных  поступающих,  если  иное  условие  не 
оговорено законодательством Российской Федерации.
Для лиц, окончивших образовательное учреждение основного общего или 
среднего  (полного)  общего  образования  с  медалью,  а  также  окончивших 
образовательные учреждения начального профессионального образования с 
дипломом с отличием, либо имеющих иные отличия в уровне подготовки 
Колледж вправе устанавливать особые условия приема.
3.3.  При  приеме  на  обучение  Колледж  обеспечивает  соблюдение  прав 
граждан  на  образование,  закрепленных  Конституцией  Российской 
Федерации,  законодательством  Российской  Федерации,  гласность  и 
открытость  работы  приемной  комиссии,  объективность  оценки 
способностей и склонностей поступающих.
3.4.  Зачисление  в  Колледж  вне  конкурса  при  условии  успешной  сдачи 
вступительных  экзаменов  осуществляется  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.
3.5.  Порядок  проведения  и  система  оценки  приемных  (вступительных) 
испытаний, подача и рассмотрение апелляции, условия конкурсного отбора 
и зачисления определяются правилами приема, утверждаемыми директором 
Колледжа по согласованию с Советом Колледжа ежегодно.
3.6. К приемным испытаниям в Колледже относятся: экзамен (в письменной 



или устной форме), собеседование, тестирование, другие формы контроля, 
определяющие качество подготовки абитуриентов и их способности.
3.7.  От поступающих в Колледж наряду с личным заявлением требуются 
документы,  удостоверяющие  его  личность,  документ  государственного 
образца о соответствующем уровне образования и необходимое количество 
фотографий.
Другие  документы  могут  быть  представлены,  если  поступающий 
претендует  на  льготы,  установленные  законодательством  Российской 
Федерации, или потребованы от поступающего при наличии ограничений на 
соответствующее  профессиональное  образование,  установленных 
законодательством Российской Федерации.
3.8. При приеме гражданина в колледж последний обязан ознакомить его и 
(или)  его  родителей  (законных  представителей)  с  Уставом  колледжа, 
лицензией  на  право  ведения  образовательной  деятельности,  со 
свидетельством  о  государственной  аккредитации  колледжа  и  другими 
документами,  регламентирующими  организацию  образовательного 
процесса.
3.9.  В  целях  содействия  государственным  органам  и  общественным 
организациям в подготовке кадров для решения социально-экономических 
проблем Колледж вправе на договорной основе в рамках контрольных цифр 
приема  выделять  определенное  количество  мест  для  целевого  приема, 
организовывать на эти места отдельный конкурс.
3.10.  Колледж  путем  целенаправленной  организации  образовательного 
процесса, выбора форм, методов и средств обучения создает обучающимся 
необходимые  условия  для  освоения  реализуемых  в  нем  образовательных 
программ.
3.11.  Содержание  образовательного  процесса  по  специальностям,  в  том 
числе при обучении по индивидуальным планам, определяется Колледжем 
на основе соответствующего государственного образовательного стандарта.
Различные виды производственной практики обучающихся проводятся на 
базе  учебно-производственных  мастерских,  на  предприятиях,  в 
организациях  и  учреждениях  на  основе  прямых  договоров,  заключенных 
между предприятиями, организациями, учреждениями и Колледжем.
3.12.  Учебный  год  начинается  1  сентября  и  заканчивается  согласно 
учебному  плану  по  конкретной  специальности  и  форме  обучения.  Срок 
начала учебного года может быть перенесен Колледжем по очно - заочной 
(вечерней)  форме  обучения  не  более  чем  на  1  месяц.  по  заочной  форме 
обучения - не более чем на 3 месяца.
3.13. Обучение в Колледже ведется на русском языке.
3.14.  В  Колледже  устанавливаются  следующие  основные  виды  учебных 
занятий:  урок,  лекция,  семинар,  практическое  занятие,  лабораторное 
занятие,  контрольная  работа,  самостоятельная  работа,  консультация, 
производственная  (профессиональная)  практика,  выполнение  курсовой 
работы  (курсового  проектирования),  выполнение  выпускной 
квалификационной  работы  (дипломного  проекта,  дипломной  работы),  а 
также могут проводиться другие виды учебных занятий.
Продолжительность  академического  часа  для  всех  видов  аудиторных 
занятий составляет 45 минут.



Сроки проведения различных видов учебных занятий и производственного 
обучения  устанавливаются  учебными  планами  Колледжа  и  графиками 
учебного процесса.
3.15.  Недельная  нагрузка  студентов  обязательными  учебными  занятиями 
преподавателя с обучающимися не должна превышать 36 учебных часов.
3.16.  Не менее  двух раз  в  течение  полного учебного  года  для  студентов 
устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в год, в 
том числе в зимний период - не менее 2 недель.
3.17.  Численность  учебной  группы  в  Колледже  при  финансировании 
подготовки  за  счет  бюджетных  средств  по  очной  форме  обучения 
устанавливается  25-30  человек,  по  очно  -  заочной  (вечерней)  и  заочной 
формам - 15-20 человек.
При проведении лабораторных и практических занятий, учебных занятий по 
физической  культуре  и  другим  дисциплинам,  перечень  которых 
определяется  Колледжем  самостоятельно,  а  также  при  выполнении 
курсовой работы (курсового проектирования) и производственном обучении 
в мастерских (на полигонах, в хозяйствах) учебная группа может делиться 
на подгруппы численностью не менее 8 человек.
3.18.  Учитывая  специфику  Колледжа,  учебные  занятия  (индивидуально 
творческие  формы  обучения)  могут  проводиться  и  с  отдельными 
студентами при наличии соответствующих средств.
3.19. Воспитательные задачи Колледжа, вытекающие из гуманистического 
характера  образования,  приоритета  общечеловеческих  ценностей, 
реализуются в совместной деятельности обучающихся и преподавателей.
3.20.  Обучающийся,  выполнивший  все  требования  учебного  плана, 
допускается  к  итоговой  государственной  аттестации,  по  результатам 
которой  решается  вопрос  о  выдаче  ему  документа  о  соответствующем 
профессиональном образовании и квалификации.
3.21.  Колледж  выдает  в  установленном  законодательством  Российской 
Федерации порядке  диплом о  среднем или начальном профессиональном 
образовании  государственного  образца  с  указанием  наименования 
образовательного  учреждения,  уровня  образования  и  квалификации, 
присвоенной  выпускнику  по  специальности  или  профессии  Колледжа,  а 
также приложение, в котором содержится перечень изученных дисциплин с 
указанием их объемов и оценок качества усвоения.
Оценки по факультативным курсам проставляются в приложение к диплому 
по желанию выпускника.
Квалификация специалиста указывается в дипломе с необходимой степенью 
конкретизации, отражающей профессиональную сферу деятельности.
3.22.  Знания,  умения  и  навыки  студентов  в  документах  об  образовании 
определяются  следующими  оценками:  "отлично"  ("5"),  "хорошо"  ("4"), 
"удовлетворительно" ("3"), "зачтено" ("зачет").
В  ходе  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации, 
кроме вышеуказанных оценок,  используется  "неудовлетворительно"  ("2"), 
"незачет".
3.23. Колледж самостоятелен в выборе системы оценок, формы, порядка и 
периодичности промежуточной аттестации обучающихся.
3.24. За невыполнение учебных планов, академическую задолженность, не 



ликвидированную  в  установленные  сроки,  нарушение  предусмотренных 
настоящим  Уставом  обязанностей  и  правил  внутреннего  распорядка  к 
обучающимся мо-гут быть применены меры дисциплинарного воздействия 
вплоть до отчисления из Колледжа.
3.25. Отчисление обучающихся производится:
-по  собственному  желанию,  в  том  числе  в  связи  с  невозможностью 
продолжить обучение по состоянию здоровья;
-в связи с призывом на военную службу;
-по неуважительным причинам:  за  неуспеваемость,  за  нарушение Правил 
внутреннего  распорядка  и  обязанностей,  предусмотренных  настоящим 
Уставом;
-  в  связи  с  прекращением  (расторжением)  договора  с  обучающимися  на 
платной основе.
3.26.  Перевод  на  любой  курс  из  другого  учебного  заведения  с  одной 
специальности (формы обучения) на другую, восстановление обучающихся 
производится приказом директора.
Восстановление  на  обучение  лица,  отчисленного  из  Колледжа,  а  также 
прием  для  продолжения  обучения  лица,  ранее  обучавшегося  в  другом 
среднем профессиональном учебном заведении и отчисленного из него до 
окончания обучения, производится при наличии свободных мест.
Перевод  обучающихся  из  одного  среднего  профессионального  учебного 
заведения  в  другое  среднее  профессиональное  учебное  заведение  или  из 
высшего  учебного  заведения  в  среднее  профессиональное  учебное 
заведение  осуществляется  в  соответствии  с  порядком,  установленным 
соответствующим федеральным органом исполнительной власти.
За  восстановление  на  обучение,  прием для  продолжения  обучения  после 
отчисления  из  другого  среднего  профессионального  учебного  заведения, 
перевод с одной образовательной программы и (или) формы обучения на 
другую плата не взимается.
4. Управление Колледжем
4.1. Управление деятельностью Колледжа осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится 
на принципах единоначалия и самоуправления.
4.2.  В  Колледже  создается  выборный  представительный  орган  -  Совет 
Колледжа  в  количестве  -  13  человек.  В  состав  Совета  входят  директор, 
представители  всех  категорий  работников,  обучающихся,  а  также 
заинтересованных предприятий, учреждений и организаций. Председателем 
Совета Колледжа по должности является директор.
4.3.  Совет  Колледжа  избирается  общим собранием  коллектива  Колледжа 
открытым  голосованием  сроком  на  5  лет.  Состав  Совета  Колледжа 
объявляется приказом директора.
Заседания Совета колледжа проводятся два раза в месяц.
Решение Совета правомочно при участии не менее 2/3 его состава.
4.4.  Компетенция  и  порядок  работы  Совета  Колледжа  определяются 
локальным нормативным актом - Положением о Совете,  принимаемом на 
общем собрании коллектива.
4.5. К компетенции Совета Колледжа относятся:
-  рассмотрение  предложений  по  изменению  и  дополнению  Устава  и 



договора с Учредителем;
- обсуждение основных направлений деятельности Колледжа;
- заслушивание отчетов директора Колледжа о выполнении задач основной 
уставной деятельности;
- контроль за работой подразделений общественного питания и здравпункта 
в  целях  охраны  и  укрепления  здоровья  обучающихся  и  работников 
Колледжа;
-  рассмотрение  порядка  стипендиального  обеспечения  обучающихся  и 
предоставления дополнительных льгот отдельным категориям обучаемых;
- обсуждение положений о порядке премирования работников и оказания 
материальной помощи за счет внебюджетных средств;
-  рассмотрение  локальных  нормативных  правовых  актов  Колледжа, 
утверждаемых директором Колледжа;
-  представление  работников  Колледжа  к  наградам  и  другим  видам 
поощрения;
-  другие  функции  в  соответствии  с  законодательством  Российской 
Федерации.
4.6.  Компетенция  Учредителя  установлена  и  регламентируется 
законодательством  Российской  Федерации  и  договором,  заключаемым 
между Учредителем и Колледжем.
4.7.  Для  обеспечения  коллегиальности  в  решении  вопросов  учебно-
методической и воспитательной работы, физического воспитания студентов 
в  Колледже  создается  Педагогический  совет,  объединяющий 
педагогических  и  других  работников  Колледжа,  непосредственно 
участвующих в обучении и воспитании обучающихся.
Состав  и  деятельность  Педагогического  совета  Колледжа  определяется 
Положением о Педагогическом совете и утверждается приказом директора,
4.8.  В  целях  совершенствования  качества  обучения  и  воспитания 
обучающихся,  методической  работы,  повышения  педагогического 
мастерства  преподавателей  создаются  методический  совет,  методические 
комиссии и объединения,  попечительский совет,  художественный совет и 
т.п.
Основные задачи, функции и порядок работы данных органов определяются 
отдельными  положениями  об  этих  органах,  утверждаемыми  директором 
Колледжа по согласованию с Советом Колледжа. 
Основные задачи, функции и порядок работы данных органов определяются 
отдельными  положениями  об  этих  органах,  утверждаемыми  директором 
Колледжа по согласованию с Советом Колледжа.
4.9.  Непосредственное  управление  Колледжем  осуществляет  прошедший 
соответствующую аттестацию директор.
Директор назначается Учредителем.
4.10. Директор Колледжа:
-  представляет  интересы  Колледжа  и  действует  от  его  имени  без 
доверенности;
- распоряжается имуществом Колледжа;
- заключает договоры (в том числе трудовые), выдает доверенности;
- открывает расчетный и другие счета в установленном порядке в органах 
федерального казначейства;



- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, налогам 
дисциплинарные взыскания, осуществляет поощрение;
-  осуществляет  подбор,  прием  на  работу  и  расстановку  педагогических 
работников  и  вспомогательного  персонала  и  несет  ответственность  за 
уровень их квалификации;
- обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с 
настоящим  Уставом,  лицензией  на  право  ведения  образовательной 
деятельности и свидетельством о государственной аккредитации;
- утверждает локальные нормативные акты;
- составляет и представляет на утверждение Совету Колледжа ежегодные 
см-четы о поступлении и расходовании средств;
- утверждает структуру и штатное расписание;
- определяет должностные обязанности всех работников по согласованию с 
Советом колледжа;
-  обеспечивает  необходимые  условия  для  работы  подразделений 
общественного питания и здравпункта.
4.11. Должностные обязанности директора колледжа не могут исполняться 
по совместительству.
5. Права и обязанности обучающихся, преподавателей и других работников 
Колледжа
5.1. К обучающимся в Колледже относятся студенты, слушатели и другие 
категории обучающихся.
Студентом является  лицо,  зачисленное  приказом директора для освоения 
образовательных программ среднего профессионального образования.
Студенту  Колледжа  выдаются  студенческий  билет  и  зачетная  книжка 
установленного  соответствующим  федеральным  органом  исполнительной 
власти образца.
Слушателем является лицо, зачисленное приказом директора для обучения 
на  подготовительных  курсах  или  освоения  дополнительной 
профессиональной образовательной программы.
-  на  получение  образования  в  соответствии  с  государственными 
образовательными стандартами и учебными планами, приобретение знаний, 
адекватных современному уровню развития науки, культуры, технологии;
- на обучение по индивидуальным учебным планам;
- на ускоренный курс обучения;
- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных ус-
луг;
- на участие в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности 
Колледжа,  в  том  числе  через  общественные  организации  и  органы 
управления Колледжем;
-  на  свободу  совести,  информации,  свободное  выражение  собственных 
взглядов и убеждений;
-  на  бесплатное  пользование  библиотечно-информационными  ресурсами 
библиотек, а также лабораториями и оборудованием;
- на участие в профсоюзной и других организациях, деятельность которых 
разрешена законодательством Российской Федерации.
5.3.  Студенты  очной  формы  обучения,  получающие  среднее 
профессиональное  образование  за  счет  бюджетных  средств,  в 



установленном  порядке  обеспечиваются  стипендиями.  Студенты  вправе 
получать  стипендии,  выплачиваемые  физическими  или  юридическими 
лицами, а также иные стипендии.
Порядок  назначения  и  выплаты  стипендий  регулируется  Положением  о 
стипендиальном  обеспечении  и  других  формах  социальной  поддержки  и 
материального  поощрения  обучающихся,  утверждаемым  директором 
Колледжа по согласованию с Советом Колледжа.
Студенты могут совмещать учебу с работой и пользоваться при этом льгота-
ми, установленными законодательством Российской Федерации о труде и об 
образовании.
5.4. Обучающиеся обязаны:
- выполнять требования образовательной программы Колледжа по срокам и 
объемам согласно учебным планам;
- бережно относиться к имуществу Колледжа;
-  строго  выполнять  требования  настоящего  Устава  и правил внутреннего 
распорядка Колледжа.
5.5. За успехи в освоении образовательных программ и активное участие в 
экспериментальной  конструкторской  и  творческой  работе,  а  также  в 
художественной  самодеятельности  и  спортивных  мероприятиях  для 
обучающихся в Колледже устанавливаются различные формы морального и 
материального  поощрения:  повышение  стипендии,  премии,  памятные 
подарки,  благодарности,  в  пределах  имеющихся  бюджетных  и 
внебюджетных средств, а также они могут быть представлены к назначению 
стипендий  Правительства  Российской  Федерации  и  Администрации 
Астраханской области.
5.6.  За  нарушение правил внутреннего распорядка,  правил проживания  в 
общежитии,  несоблюдение  (нарушение)  требований  настоящего  Устава  к 
обучающимся  могут  быть  применены меры дисциплинарного  взыскания: 
замечание, выговор, строгий выговор, отчисление из Колледжа.
5.7.  К  работникам  Колледжа  относятся  руководящие  и  педагогические 
работники, учебно-вспомогательный и иной персонал.
Прием  на  работу  и  увольнение  работников  Колледжа  осуществляется  в 
соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.
5.8. Работники Колледжа имеют право:
-  на  материально-техническое  и  учебно-методическое  обеспечение  своей 
профессиональной деятельности;
- на участие в управлении Колледжем; в обсуждении и решении важнейших 
вопросов деятельности Колледжа через различные органы и общественные 
организации,  избирать  и  быть  избранными  в  совет  и  другие  выборные 
органы;
- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- на пользование информационными фондами Колледжа, услугами учебных, 
методических, лечебных, социально-бытовых подразделений Колледжа;
-  на  выполнение  других  работ  и  обязанностей,  оплачиваемых  по 
дополнительному  соглашению,  кроме  случаев,  специально 
предусмотренных законодательством Российской Федерации;
-  на  свободу  выбора  и  использования  методик  обучения  и  воспитания, 
учебных  пособий  и  материалов,  методик  оценки  знаний;  на  доступ  к 



информации, не-обходимой для обеспечения образовательного процесса в 
рамках государственного образовательного стандарта;
- на участие в профсоюзной и других организациях, деятельность которых 
разрешена законодательством Российской Федерации.
5.9. Работники Колледжа обязаны:
-  соблюдать  требования  настоящего  Устава  и  правил  внутреннего 
распорядка;
-  постоянно  повышать  свой  профессиональный  уровень,  использовать  в 
учебном процессе методики,  обеспечивающие подготовку специалистов в 
соответствии с государственными образовательными стандартами;
- строго следовать нормам профессиональной этики;
- качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности 
и  работы,  указанные  в  должностных  инструкциях,  контрактах, 
квалификационных характеристиках и других нормативных актах;
-  обеспечивать  необходимый  профессиональный  уровень  своей 
деятельности,  гарантирующей  соблюдение  прав  обучающихся, 
способствующий успешной реализации образовательных программ;
-  воздерживаться  от  действий  и  высказываний,  ведущих  к  осложнению 
морально-психологического климата в коллективе Колледжа;
-  не  применять  антипедагогических  методов  воспитания,  связанных  с 
физическим  и  духовным  насилием  над  личностью  обучающегося, 
антигуманных,  а  также  опасных  для  жизни  или  здоровья  обучающихся 
методов обучения.
Педагогические работники обязаны обеспечивать высокую эффективность 
образовательного процесса, систематически заниматься повышением своей 
квалификации.
5.10.  Заработная  плата  (должностной  оклад)  работникам  Колледжа 
выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, 
предусмотренных  трудовым  договором,  должностными  инструкциями, 
квалификационными требованиями.
Учебная  нагрузка  на  учебный  год  для  преподавательского  состава 
оговаривается  в  трудовом  договоре  и  ограничивается  верхним  пределом 
1440 часов на учебный год.
Выполнение  работниками  других  работ  и  обязанностей  оплачивается  по 
дополнительному  договору,  кроме  случаев,  специально  предусмотренных 
законодательством Российской Федерации.
5.11. За успехи в учебной, методической, воспитательной работе или другой 
деятельности для работников Колледжа устанавливаются различные формы 
морального  и  материального  поощрения,  предусмотренные  действующим 
законодательством Российской Федерации.
5.12.  Преподаватели  и  работники Колледжа за  невыполнение требований 
на-стоящего  Устава,  нарушение  трудовой  дисциплины  несут 
дисциплинарную  ответственность  в  соответствии  с  законодательством 
Российской Федерации.
5.13.  Педагогические  работники  Колледжа  в  порядке,  установленном 
законодательством  Российской  Федерации,  пользуются  правом  на 
получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, 
на  сокращенную  продолжительность  рабочего  времени,  удлиненный 



ежегодный  оплачиваемый  отпуск,  другими  правами,  социальными 
гарантиями и льготами.
Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до 
одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической 
работы,  который  предоставляется  по  личному  заявлению  педагогических 
работников.  Условия  предоставления  длительного  отпуска  определяются 
Советом колледжа.
Увольнение  преподавателей,  связанное  с  сокращением  штатов  по 
инициативе администрации, допускается после окончания учебного года.
5.14.  Права  и  обязанности  работников  Колледжа  определяются 
должностными инструкциями, утверждаемыми директором Колледжа.
На  работников  учебных,  учебно-производственных,  производственных 
мастерских  (цехов),  полигонов,  учебно-опытных  хозяйств  и  других 
подразделении  Колледжа  распространяются  льготы  и  преимущества, 
устанавливаемые для работников соответствующих производств.
5.15.  В  Колледже  созданы  профсоюзные  организации  работников  и 
студентов  (обучающихся),  деятельность  которых  регулируется 
законодательством Российской Федерации.
Создание и деятельность организационных структур политических партий, 
общественно-политических  и  религиозных  движений  и  организаций  в 
Колледже не допускается.
6. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации
работников Колледжа
6.1.  Колледж  создает  необходимые  условия  для  профессиональной 
переподготовки  и  повышения  квалификации"  работников,  которые  могут 
осуществляться  как  за  счет  бюджетных  средств,  так  и  за  счет  средств, 
полученных  по  договорам,  заключенным  с  юридическими  и  (или) 
физическими лицами. 6.2. Педагогические работники не менее одного раза в 
пять лет повышают свою квалификацию путем обучения и (или) стажировок 
в  образовательных  учреждениях  дополнительного  профессионального 
образования,  в  высших  учебных  заведениях,  в  научных,  научно-
методических  учреждениях,  на  предприятиях  и  других  учреждений  и 
организациях,  а  также путем подготовки  и  защиты диссертаций  либо  по 
утвержденным индивидуальным планам.
6.3.  Профессиональная  переподготовка,  стажировка,  повышение 
квалификации преподавателей и сотрудников Колледжа осуществляется с 
отрывом от работы, с частичным отрывом от работы и по индивидуальным 
формам обучения.
7. Финансово-хозяйственная деятельность Колледжа
7.1.  За  Колледжем  в  целях  обеспечения  образовательной  деятельности  в 
соответствии  с  настоящим  Уставом  закрепляется  на  праве  оперативного 
управления  имущество,  находящееся  на  его  балансе  и  являющееся 
федеральной собственностью.
7.2.  Земельные  участки  закрепляются  за  Колледжем  в  постоянное 
(бессрочное) пользование.
7.3.  При  осуществлении  оперативного  управления  имуществом  Колледж 
обязан:
-  эффективно  использовать  закрепленное  за  ним  на  праве  оперативного 



управления имущество;
-  обеспечивать  сохранность  и  использование  закрепленного  имущества 
строго по целевому назначению;
-  не  допускать  ухудшения  технического  состояния  закрепленного 
имущества,  не  связанного  с  нормативным  износом  этого  имущества  в 
процессе эксплуатации;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества.
7.4.  Имущество,  закрепленное  за  Колледжем  на  праве  оперативного 
управления, может быть изъято как полностью, так и частично в случаях и в 
порядке, установленных законодательством Российской Федерации.
7.5. Имущество, приобретенное Колледжем за счет доходов от собственной 
хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в 
любой форме, за исключением случая ликвидации Колледжа.
7.6.  Колледж  вправе  выступать  в  качестве  арендатора  и  арендодателя 
имущества.
7.7. Колледж в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в 
пределах,  установленных  законом,  в  соответствии  с  целями  своей 
деятельности,  заданиями  Учредителя  и  назначением  имущества  права 
владения, пользования и распоряжения им.
7.8. Привлечение Колледжем дополнительных средств не влечет за собой 
снижение  нормативов  или  абсолютных  размеров  его  финансирования, 
осуществляемого  за  счет  средств  Учредителя.  7.7.  Колледж в  отношении 
закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных 
законом,  в  соответствии  с  целями  своей  деятельности,  заданиями 
Учредителя  и  назначением  имущества  права  владения,  пользования  и 
распоряжения им.
7.8. Привлечение Колледжем дополнительных средств не влечет за собой 
снижение  нормативов  или  абсолютных  размеров  его  финансирования, 
осуществляемого за счет средств Учредителя.
7.9.  Источниками  формирования  имущества  и  финансовых  ресурсов 
Колледжа являются:
-     средства  бюджетов  различного  уровня,  выделяемые  на  обеспечение 
образовательной деятельности;
-     средства,  полученные  от  предоставления  платных  образовательных 
услуг;
-     средства,  получаемые  от  осуществления  предпринимательской 
деятельности;
-    добровольные  пожертвования  и  целевые  взносы  юридических  и 
физических лиц, в том числе зарубежных;
-   другие источники, в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации.
7.10.  Колледж  самостоятельно  определяет  направления  и  порядок 
использования своих бюджетных и внебюджетных средств, в том числе их 
долю,  направляемую  на  оплату  труда  и  материальное  стимулирование 
работников Колледжа.
7.11.  Финансирование  деятельности  Колледжа,  связанной  с  реализацией 
основных  профессиональных  образовательных  программ  начального 
профессионального  образования,  дополнительных  профессиональных 



образовательных  программ  среднего  профессионального  и  начального 
профессионального  образования.  осуществляется  в  порядке, 
предусмотренном для соответствующих образовательных учреждений.
7.12.  Колледж  отвечает  по  своим  обязательствам  находящимися  в  его 
распоряжении  денежными  средствами.  При  недостаточности  у  Колледжа 
указанных  средств  ответственность  по  его  обязательствам  несет 
собственник  имущества,  закрепленного  за  Колледжем,  в  порядке, 
определяемым законом.
7.13.  Колледж  не  вправе  совершать  сделки,  возможными  последствиями 
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного 
за Колледжем, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных 
Колледжу  из  федерального  бюджета  или  бюджета  государственного 
внебюджетного фонда.
8. Международная деятельность Колледжа
8.1. Колледж имеет право осуществлять международное сотрудничество в 
области образовательной,  научной и  иной деятельности  в соответствии  с 
международными договорами Российской Федерации.
8.4.  Правила  приема  и  условия  обучения  иностранных  граждан 
определяются  Советом  колледжа  на  основе  рекомендаций 
соответствующего  федерального  органа  исполнительной  власти  и 
утверждаются директором.
8.5.  Колледж  имеет  право  осуществлять  внешнеэкономическую 
деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9. Учет, отчетность и контроль Колледжа
9.1.  Колледж  осуществляет  оперативный  бухгалтерский  учет, 
руководствуясь  Федеральным  законом  «О  бухгалтерском  учете», 
инструкцией  по  бухгалтерскому  учету  в  учреждениях  и  организациях, 
состоящих  на  бюджете,  учетной  политикой,  утвержденной  приказом 
директора по Колледжу.
9.2.  Формы  и  порядок  ведения  бухгалтерского  учета  устанавливаются 
Министерством  финансов  России,  сроки  представления  квартальной  и 
годовой  бухгалтерской  отчетности  устанавливаются  Федеральным 
агентством по образованию.
Формы статистической отчетности Колледжа, адреса, сроки и порядок их 
представления устанавливаются органами государственной статистики.
9.3.  Контроль  за  соблюдением  финансово-хозяйственной  дисциплины 
Колледжем  осуществляется  соответствующими  федеральными  и 
региональными органами.
10. Порядок ликвидации, реорганизации и приостановления
деятельности Колледжа
10.1.  Реорганизация  Колледжа  (слияние,  присоединение,  разделение, 
выделение, преобразование) осуществляется по решению Учредителя.
10.2.  При  реорганизации  Колледжа  настоящий  Устав,  лицензия  и 
свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
10.3. Ликвидация Колледжа осуществляется
- по решению Учредителя;
-по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей 
лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не 



соответствующей его уставным целям.
10.4.  Ликвидация  Колледжа  осуществляется  ликвидационной  комиссией, 
назначаемой  органом,  принявшим  решение  о  ликвидации,  в  порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.
10.5.  С  момента  назначения  ликвидационной  комиссии  к  ней  переходят 
полномочия по управлению делами Колледжа.  Ликвидационная комиссия 
выявляет его дебиторов и кредиторов и рассчитывается с ними, производит 
публикацию  в  официальной  печати  по  месту  нахождения  Колледжа  о 
предстоящей  ликвидации,  составляет  ликвидационный  баланс  и 
предъявляет его органу, принявшему решение о ликвидации.
При  ликвидации  Колледжа  денежные  средства,  за  вычетом  платежей  по 
покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования 
в соответствии с настоящим Уставом.
10.6.  При  реорганизации  Колледжа  все  документы,  образовавшиеся  в 
процессе  деятельности,  в  том  числе  документы  по  личному  составу, 
передаются  на  хранение  к  правопреемнику,  а  при  ликвидации  -  в  орган 
государственного архива.
10.7.  Ликвидация  считается  завершенной,  а  Колледж прекратившим свое 
существование  с  момента  внесения  соответствующей  записи  в  единый 
государственный реестр юридических лиц.
10.8.  В  случае  нарушения  Колледжем  законодательства  Российской 
Федерации в области образования и (или) требований настоящего Устава 
Учредитель  вправе  своим  решением  приостановить  в  этой  части 
деятельность Колледжа до решения суда.
11.  Перечень  видов  локальных  нормативных  актов,  регламентирующих 
деятельность Колледжа
11.1.  Деятельность  Колледжа  регламентируется  следующими  видами 
локальных нормативных актов:
1. Приказы и распоряжения директора Колледжа;
2. Правила;
3. Должностные инструкции работников Колледжа;
4. Положения;
5. Нормативная учебно-методическая документация по специальностям;
6. Инструкции и другие.
Локальные  нормативные  акты  Колледжа  не  должны  противоречить 
настоящему Уставу.
12. Дополнения и изменения, вносимые в Устав
12.1.  Изменения  и  дополнения  к  Уставу  Колледжа  принимаются  общим 
собранием  коллектива  Колледжа  и  утверждаются  в  соответствии  с 
действующим законодательством.
12.2.  В  Колледже  должны  быть  созданы  все  условия  работникам  и 
обучающимся  для  ознакомления  с  Уставом  и  с  проектом  изменений  и 
дополнений  к  Уставу  Колледжа  и  внесения  в  него  предложений  и 
замечаний.


