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Как оценить свои способности?

Мы предлагаем вам доступный и простой метод: обратитесь к людям, которые хорошо вас знают, к родным, друзьям, знакомым, коллегам. Попросите их написать на листке бумаги, что они считают вашими сильными сторонами, где, по их мнению, вы могли бы особенно эффективно применить свои способности, что для этого вам следовало бы сделать, какие качества мешают вам, каких вам недостает.

Перед вами пример вопросника:

1. Что Вы считаете моими сильными; качествами?

2. На какие из моих качеств наибольший спрос на рынке труда?

3. Какие условия работы, по Вашему мнению, наиболее подходят мне?

4. Что, по Вашему мнению, наиболее важно для меня в работе?

5. Какие качества, которые Вы во мне находите, я сам не замечаю?

6. Что Вы считаете моими недостатками?

7. Можете ли Вы порекомендовать профессию или профессии, подходящие мне в наибольшей степени?

Предпочтительно получить ответы в письменном виде, это гораздо полезнее и эффективнее для вас.

За неопытность приходится платить

Получить первую работу трудно хотя бы потому, что у ваших конкурентов весомым преимуществом будет имеющийся опыт и подтвержденная квалификация. Поэтому, следует подготовить себя к тому, что за неопытность придется платить, скорее всего, некоторой потерей в оплате или в статусе. Вам предстоят дополнительные усилия и при получении работы, и при доказательстве своей компетентности на избранном поприще.

Какая работа предпочтительнее

Что нужно учитывать при выборе первой работы по избранной вами специальности? Начиная новую деятельность, важно как можно скорее приобрести необходимые знания и навыки, поэтому желательно попасть в хорошо налаженное дело, где есть, у кого поучиться. Опытными людьми неоднократно высказывалось такое соображение: "Начинающему важно попасть туда, где все идет наилучшим образом (там есть чему поучиться, но очень трудно выдвинуться), а опытному и честолюбивому человеку стоит идти в организацию, где дела плохи, с тем, чтобы проявить себя в полной мере". 

Помните, что в резюме указывают не только место работы и должность, но и круг ваших обязанностей, поэтому очень важно получить хоть какой-то самостоятельный участок работы, конкретные функции, успешное выполнение которых сможете поставить себе в заслугу.

 Советы студентам

Чаще всего первую работу ищут молодые люди, только вступающие в трудовую жизнь. Что можно им посоветовать? Во-первых, думать о получении работы еще на студенческой скамье. Возможно совмещение учебы с работой, что особенно эффективно.

Постарайтесь проявить себя с лучшей стороны, чтобы ваши преподаватели могли дать вам рекомендацию для трудоустройства. Больше общайтесь с преподавателями и сотрудниками колледжа, которые активно контактируют с фирмами и организациями в вашей области. Учитывайте фактор будущего трудоустройства при написании курсовых и дипломных работ, при выборе руководителей этих работ.

Целесообразно выбрать себе ту организацию, в которой вы хотели бы работать, и писать свои студенческие работы так, чтобы они могли быть использованы в этой организации. Старайтесь публиковать свои работы, участвовать в конференциях, симпозиумах и всемерно расширять круг профессиональных контактов. Чем больших результатов добьетесь вы еще в студенческий период, тем ближе окажетесь к осуществлению самых честолюбивых замыслов в области карьеры.

Практические советы

Как же все-таки искать первую работу? Прежде всего, наберитесь терпения и будьте настойчивы. Предлагайте свои услуги и доказывайте свое соответствие избранному делу. Если в объявлении сказано, что нужен специалист до 35 лет, могут взять тридцативосьмилетнего, и сорокалетнего. Если требуется опыт работы по специальности, то следует попытаться убедить, что ваши личные качества и работоспособность компенсируют отсутствие необходимого опыта.

Какие могут быть обходные пути? Например, вы хотите сделать карьеру в области банковской деятельности, а все банки при конкурсном отборе строго соблюдают требование о наличии опыта работы в банке. Попробуйте узнать, не входит ли интересующий вас банк в какое-то более крупное объединение, нельзя ли найти в этом объединении другую работу, связанную продажами, рекламой и т.п., чтобы, зарекомендовав себя в данном качестве, позднее перевестись внутри организации на интересующую вас работу.

21 совет тем, кто решил получить хорошую работу

Существует ряд правил, которыми следует руководствоваться при поиске работы. Наиболее интересны и полезны, с нашей точки зрения, следующие:

1. Искать работу следует всегда (как бы ни была хороша ваша нынешняя работа, ее можно потерять завтра в силу совершенно не зависящих от вас обстоятельств).

2. Если вас несправедливо уволили, прежде всего, постарайтесь избавиться от праведного гнева на то, как далек этот мир от вашего идеала. Ваш гнев погубит на корню все ваши усилия по поиску работы, если вы будете к месту и не к месту твердить о несправедливости.

3. Никто вам ничего не должен, в том числе и работу, за получение работы нужно бороться.

4. Разница между везунчиком и неудачником определяется тем, как они сами ведут свои дела, а не какими-то внешними факторами вроде кризиса на рынке труда.

5. Если вы хотите увенчать успехом поиск работы, определите, что следовало бы делать, чтобы провалить эту затею. Да-да, именно провалить. На первое место поставьте то, что вернее всего приведет к провалу, и т.д. (один человек на первом месте назвал "сидение дома"). А в соседней колонке разместите, действия, противоположные соответствующим позициям вашего списка (в приведенном примере на первом месте во второй колонке будет что-то вроде "ежедневных обязательных выходов из дома"). Таким образом, во второй колонке получим список действий, надежно ведущих к успеху.

6. Не рассчитывайте найти в точности такую же работу, какая у вас была. Будьте готовы к перемене деятельности так, чтобы справиться с новой работой и получать от нее удовлетворение.

7. Чем больше времени вы потратите на определение того, чем вы выделяетесь из 19 других людей, которые могли бы выполнять ту же работу, тем выше ваши шансы.

8. Ни в коем случае не принимайте решений исходя из того, что есть в наличии (что доступно). Со всей настойчивостью стремитесь именно к той работе, которую вы больше всего хотите.

9. Обращайтесь в организации, где работают не больше 20 служащих. В них открывается до 2/3 всех вакансий. К тому же общаться придется непосредственно с работодателем, а не с отделом кадров.

10. Ищите работу интенсивно: 2/3 ищущих работу тратят на это не более 5 часов в неделю, а вы заставьте себя тратить в 6 раз больше времени. Работодателей посещают в среднем 6 раз в месяц, а вы делайте это по 2 раза ежедневно.

11. Следите за собой все время, будьте опрятны, хорошо одеты, не забывайте о хороших манерах, куда бы вы ни направлялись, где бы ни находились. Никогда не знаешь, кто тебя увидит, но любая встреча может самым решительным образом повлиять на получение работы.

12. Личное обращение предпочтительнее письменного.

13. То, как вы занимаетесь поисками работы, является для большинства работодателей показателем того, как вы будете работать, получив ее. Поэтому, занимаясь поисками без души, спустя рукава, демонстрируя пренебрежение к этому процессу, вы сами обрекаете себя на неудачу.

14. Главное, что интересует работодателя: как вы используете то, что вы умеете; просто ли вы без устали крутитесь или действительно решаете задачи, повышая тем самым и эффективность своей деятельности, и эффективность организации в целом.

15. Очень важно продемонстрировать то, что вы умеете (захватите на интервью образцы своей работы).

16. Старайтесь произвести самое выигрышное впечатление и понравиться, даже если вам совершенно очевидно, что в данном месте для вас нет ничего подходящего. Возможно, если вы произведете хорошее впечатление, вам дадут дельный совет или даже порекомендуют другой фирме при удобном случае.

17. Проявляйте мягкую настойчивость, напоминая о себе через некоторое время и справляясь, не изменилась ли к лучшему ситуация с приемом на работу.

18. Для встречи с работодателем просите 20 минут и не задерживайте его ни на минуту больше.

19. Во время беседы с работодателем не произносите монологов дольше 2 минут; идеальный расклад: половину времени говорить, а половину — слушать.

20. Если вы для себя определили, какую работу ищете, объясните это всем вокруг. Чем больше глаз и ушей помогает вам, тем лучше.

21. Организации стремятся нанимать победителей: преподносите себя как подарок судьбы их фирме.

 50 причин отказа в работе, на которую претендуют

По порядку значимости приведены причины, названные предпринимателями в качестве оснований для отказа в работе:

1. Жалкий внешний вид.

2. Манеры всезнайки.

3. Неумение изъясняться: слабый голос, плохая дикция, грамматические ошибки.

 4. Отсутствие плана карьеры: четких целей и задач.

5. Недостаток искренности и уравновешенности.

6. Отсутствие интереса и энтузиазма.

7. Невозможность участия в делах помимо обусловленного графика.

8. Чрезмерная концентрация на деньгах: заинтересованность только в более высокой оплате.

9. Низкая успеваемость во время учебы.

10. Нежелание начать снизу: ожидает слишком многого слишком быстро.

11. Стремление к самооправданию, уклончивость, ссылки неблагоприятные факторы.

12. Недостаток такта.

13. Недостаточная зрелость.

14. Недостаточная вежливость.

15. Презрительные отзывы о предыдущих работодателях.

16. Недостаточное умение ориентироваться в обществе.

17. Выраженное нежелание учиться.

18. Недостаточная живость.

19. Нежелание смотреть в глаза интервьюеру.

20. Вялое, "рыбье" рукопожатие.

21. Нерешительность.

22. Бездельничанье во время отпуска, приоритет пляжных удовольствий.

23. Неудачная семейная жизнь.

24. Трения с родителями.

25. Неряшливость.

26. Отсутствие целеустремленности.

27. Желание получить работу на короткое время.

28. Мало чувства юмора.

29. Мало знаний по специальности.

30. Несамостоятельность (родители принимают за него решения).

31. Отсутствие интереса к компании или отрасли.

32. Подчеркивание того, с кем имеет знакомство.

33. Нежелание отправляться туда, куда потребуется.

34. Цинизм.

35. Низкий моральный уровень.

36. Лень.

37. Нетерпимость при сильно развитых предубеждениях.

38. Узость интересов.

39. Неумение ценить время (проводит много времени в кино).

40. Плохое ведение собственных финансовых дел.

41. Отсутствие интереса к общественной деятельности.

42. Неспособность воспринимать критику.

43. Отсутствие понимания ценности опыта.

44. Радикальность идей.

45. Опоздание на интервью без уважительной причины.

46. Отсутствие каких бы то ни было сведений о компании.

47. Невоспитанность (не благодарит интервьюера за уделенное время).

48. Отсутствие вопросов о работе к интервьюеру.

49. Сильно давящий тип.

50. Неопределенность ответов на вопросы.

