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График практики

	№ п/п
	Тема программы
	Вид работ
	Сроки выполнения

	1
	Установоч-ная конфе-ренция
	Задание 1. Ознакомиться с программой практики
	До начала практики

	2
	Знакомство с учебным заведением (базой практики) и с органи-зацией педагоги-ческого процесса
	Задание 2. В ходе ознакомления с учебным заведением и регламентирующими его деятельность документами, бесед с администрацией и инженерно-педагогическими работниками собрать сведения об образовательном учреждении и отразить их дневнике

Задание 3. Ознакомиться с должностными обязанностями мастера профессионального обучения, занести их в дневник.

Задание 4. Ознакомиться с расписанием занятий в прикрепленной группе, данные занести в дневник.

Задание 5. Изучить списочный состав учащихся прикрепленной группы, отразить его в дневнике.

Задание 6. Составить индивидуальный план практики.
	В течение практики



	3
	Изучение коллектива учебной группы
	Задание 7. Составить психолого-педагогическую характеристику учебной группы, для чего:

- изучить примерный план составления характеристики;

- ознакомиться с имеющимися описаниями методик изучения коллектива;

- составить план проведения исследований;

· провести исследования, обработать полученные результаты, сделать выводы

и занести их в дневник.

Задание 8. Посетить урок производственного обучения и теоретическое занятие с целью наблюдения за деятельностью мастера профессионального обучения, преподавателя и учащихся.
	В течение практики

	4
	Изучение личности учащегося
	Задание 9. Составить психолого-педагогическую характеристику учащегося, действуя по алгоритму:

· изучить карту-схему для составления психолого-педагогической характеристики учащегося;

· ознакомиться с описанием методик исследования;

· проанализировать материал, собранный в ходе изучения коллектива учебной группы, на предмет наличия информации об исследуемом объекте;

· составить план проведения исследований;

· провести исследования личности, обработать полученные результаты, занести их в дневник;

оформить психолого-педагогическую характеристику.
	В течение практики

	5
	Самоанализ деятельности студента-практиканта.Составле ние отчета по педаго гической практике
	Задание 10. Провести самоанализ деятельности на практике, заполнив

"Лист самоанализа''.

Составить программу саморазвития.


	Последний день практики




График консультаций

	№ п/п
	Тема консультации
	Дата и время проведения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Форма 1

Утверждаю

Руководитель практики

____________________ 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

с ________________ по _________________

	№ п/п
	Дата
	Содержание плана
	Отметка о выполнении

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1. паспорт учебного заведения

История учебного заведения:

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Традиции:

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Перспективы развития:

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________  _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Основные документы, регламентирующие деятельность учебного заведения

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Материально-техническая и учебно-методическая база:

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Контингент учащихся:

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Состав инженерно-педагогических работников:

 _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

Режим работы учебного заведения:

 _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Основные функции мастера ПО (преподавателя технического труда), его должностные обязанности:

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

2. Изучение коллектива учебной группы

Прикрепленная группа:

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

 _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

Расписание занятий группы:

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

Списочный состав группы:

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

3. Изучение личности обучающегося

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

4. Лист самоанализа

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

5. Программа саморазвития

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

Приложение 1

Примерная схема изучения коллектива и составление характеристики учебной  группы

1. Наименование группы, состав, количество учащихся.

2.1. Отношение учащихся к учению. Преобладающие мотивы учения. Проявление самостоятельности, активности, чувства ответственности в учении. Успеваемость в целом Неуспевающие учащиеся группы, причины неуспеваемости. Взаимопомощь в коллективе.

2.2. Общая характеристика дисциплины в группе. Дисциплина на уроках и внеурочное время. Нарушители дисциплины, отношение к ним коллектива. Роль актива группы в организации группы. Неформальные лидеры.

3.1. Характерные эстетические взгляды и вкусы. Интерес к музыке, театру, художественной литературе, живописи.

3.2. Творческие способности отдельных учащихся. Участие в художественной самодеятельности и клубах по интересам.

3.3. Отношение учащихся к труду.

4.1. Учащиеся, требующие  особого подхода по состоянию здоровья.

4.2. Участие группы в общеучилищных соревнованиях, в туристических походах.

5. Внутриколлективные отношения учащихся в группе.

5.1. Степень сплоченности коллектива и ее характер.

5.2. Краткая характеристика лидеров и актива группы.

5.3. Роль мастера и прикрепленного преподавателя в организации коллектива группы. Их авторитет среди учащихся, на чем он основан.

6. Наиболее типичные недостатки коллектива группы, требующие особого внимания педагогов.

7. Педагогические выводы и предложения.

Приложение 2

Примерная схема психолого-педагогической 

характеристики учащегося

1. Общие сведения об учащемся.

Наименование учебного заведения, группа.

Фамилия, имя, отчество.

Возраст, развитие, состояние здоровья, отношение к занятиям физкультурой и спортом.

Состав семьи.

Занятия родителей.

Материальные и жилищные условия.

Отношение к учебному труду и интересы в семье.

Поведение дома, участие самого ребенка в бытовом труде дома, его отношение к родителям,  воспитательное влияние родителей.

2. Учебная и трудовая деятельность учащегося.

Данные об успеваемости.

Способности учащегося (в каком направлении и как они проявляются), его активность.

Особенности памяти: прочность, глубина усвоения, скорость и полнота восприятия, характер воспроизведения учебного материала. 

Особенности мышления и речи: понимание и усвоение учебного материала, умение выражать свои мысли в устной и письменной форме, умение рассуждать и делать выводы.

Особенности творческого труда учащегося (склонность к конструированию и экспериментированию).

Успеваемость по производственному обучению.

Место учащегося в коллективе и отношение к нему товарищей.                

3. Индивидуально-психологические особенности учащегося.

Выдержка и умение владеть собой.

Темперамент, поведение в училище, уровень ответственности, уровень притязаний, самооценка, ценностные  ориентации личности. Способности. 

Выделяющиеся черты характера.

4. Рекомендации по индивидуальному подходу к учащемуся в процессе учебно-воспитательной работы.

Характеристика студента с места прохождения практики

Уважаемый руководитель практики (базы практики)!

Просим Вас осуществить оценку деятельности будущего специалиста 

по следующим направлениям:

интерес к профессии ___________________________________________________

уровень профессиональных знаний _______________________________________

организаторские качества _______________________________________________

дисциплина ___________________________________________________________

трудолюбие ___________________________________________________________

 коммуникабельность ____________________________________________________

________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 

МП




Руководитель практики  (базы практики)






____________________________________

Фамилия и инициалы, должность

_____________________(подпись)

«____» ___________________ 20___г.


